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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2569 

(เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
มาตรการ/แนว

ทางการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

1.1 สร้างระบบและ
กลไกในการ
ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.1.1 มีคณะกรรมการและคณะท างาน
และ ด าเนินการตามหน้าที่ที่
ก าหนด 

มี - จัดตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
พร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ

ไม่มี พ.ย.- ก.ย. 
2569 

- คณบดี
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

มี - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
คณะเศรษฐศาสตร์

ไม่มี ก.พ.- ก.ย. 
2569 

- คณบดี
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.1.3 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส 

มี - มีการติดตามประเมินผลส าเร็จจากการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมแนวทางการพัฒนา

ไม่มี ก.พ.- ก.ย. 
2569 

- คณบดี
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดันผู้ปฏิบัติงาน
ในคณะฯ ให้
ด าเนินงานอย่างมี
มาตรฐานและ
ตรวจสอบได้ 

1.2.1 จ านวนคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลัก 

≥3 - จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ไม่น้อยกว่า 3 งาน

ไม่มี ต.ค.- ก.ย. 
2569 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
- ผู้อ านวยการส านักงาน

คณบดี

1.2.2 จ านวนคู่มือหรือแนวทาง   การ
ขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลัก 

≥3 - จัดท าคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ ไม่น้อยกว่า 3 งาน

ไม่มี ต.ค.- ก.ย. 
2569 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
- ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบดี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหม
าย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม       
และความโปร่งใส  
ในด้านการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
คณะฯ 

2.1.1 มีโครงการ/กิจกรรม และ
ช่องทางการสื่อสารข้อมูล
ภายในส่วนงาน 

มี - โครงการ/กิจกรรม และรูปแบบการ
สื่อสารที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

60,000 บาท ต.ค.- ก.ย. 
2569 

- คณบดี
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.1.2 มีการเปิดเผยข้อมูลหน้า
เว็บไซต์ตามหัวข้อและ
ช่องทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดครบถ้วน 

มี - ชี้แจงการเผยแพร่ข้อมูลที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดบนหน้าเว็บไซต์หลัก และติดตาม
การด าเนินงานของคณะ

ไม่มี ต.ค.- ก.ย. 
2569 

- คณบดี
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2569 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.12

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.1 

 ผู้ตรวจ....................................... 

 คณบดี...................................... 

วันที่..........................................
19 มีนาคม 2569
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หมายเหตุ * ค าอธิบายของตัวชี้วัด 
1.2.1 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 

ค าอธิบาย คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย (1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน  (4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง

1.2.2 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ค าอธิบาย  แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน ประกอบด้วย  (1) ชื่องาน  (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  (4) ช่องทางให้บริการ เช่น 
สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ” โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)  (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ ให้แสดงใน
คู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

2.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดครบถ้วน 
ค าอธิบาย ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของส่วนงาน จ านวน 10 หัวข้อ ได้แก่ 

ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 
1 โครงสร้างและอ านาจ

หน้าที่ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
• แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน

2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) คณบดี/ผู้อ านวยการ (2) รองคณบดี/รองผู้อ านวยการ

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ต าแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการ
ติดต่อ

3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail
(4) แผนที่ตั้ง
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ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 

• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board
(ไม่รวมถึง E-mail)

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2569
5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

6 แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

• แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (3) ระยะเวลา
ในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

• แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

7 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
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ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 
8 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
9 คู่มือหรือแนวทางการ

ขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการแตล่ะข้ันตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล

ไว้) 
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับ

บริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
10 E-Service • แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้รับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ (ไม่รวมถึงช่องทาง 

การถาม-ตอบ Q&A หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน) 
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 

(สามารถอ้างถึงระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลัย) 
 




